Materska $kola, Bajzova 9. Zilina

SOCIALNY FOND - ROZPOCET na r. 2022
(priloha k smernici 2/2022)

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu
zamestnancom

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpotet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskors$ich predpisov u zamestnavatela.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom cte zamestnavatel'a ¢. 1:0355247002/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF zo zamestnancami
Materskej Skoly Bajzova 9.

/7/ Fond sa tvori najneskdr v deii dohodnuty na vyplatu mzdy.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Anna Mic¢udova

(L2
Rozpocet socialneho fondu
/1/ Zostatok socialneho fondu z roku 2021 3268, 38 €
12/ predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022 2900, 00 €

a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 0,5%
¢/ dalsi pridel od 01.11.2022 podl'a §3 odst.1b 0,05%

Spolu: 6168, 38€
/3/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 450,00 €

b/ socidlna vypomoc nenavratna 1000,00€
¢/ kultrna, spolo¢enskd a $portova ¢innost’ 4718,38€

Spolu: 6168,38€



Materské skola, Bajzova 9. Zilina

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

A/ Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30€ .

B/ Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovt socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a
socialnej situacii v rodine - Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa
ststavne pripravuju na buduce povolanie do skonCenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do
sumy 1000 €,

¢/ Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zadinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, $kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch, regeneraciu
pracovnej sily do vysky 4718,38€
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